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Un concours pour encourager
I'innovation

Le groupe Terra a procédé au lancement du
concours “Innov@Terra” a L’Aventure du
Sucre hier, dédié aux 1 300 employés du groupe
pour promouvoir I'innovation, la créativité et I'es-

prit

‘équipe. A cet effet, des formations seront

dispensées par le National Productivity and Com-
petitiveness Council (NPCC) durant un mois.

« Il est crucial pour towte
entreprise de développer un
esprit. dinnovation, Chez
Terra, Uinnovation est pré-
sente sous différentes formes
dans nos activités, et ce de-
puis 1838. Le désir d'inno-
ver fuit partie des valeurs
que nous jtons trans-

de la Communication et de
I'Innovation, Pravind Ju-
gnauth, a félicité le groupe
Terra pour cette initiative,
« Ce coneours est un exemple
dans lengagement d'instou-
rer une culture d'innovation
au sein des familles mauri-
[ “Jespere qu'elle ins-

mettre a nos employés, dou
les formations proposées a
tous nos employés », avance
Cyril Mayer, Managing Di-
rector ¢MD) de Terra. Pen-
dant six semaines, 1 300
employés bénéficieront de
formations de trois heures
par la NPCC pour aider les
membres du groupe 4 com-
prendre le réle et limpor-
tance de linnovation. Le
ministre des Technologies,

pirera d'autres compagnies
et gue nous aurons beau-
coup dinnovations, que ce
soil duns le secleur privé ou
public. »

A cette occasion, le
groupe Terra a récompensé
des projets innovateurs.
Ainsi, des trophées ont été
remis & Reynolds Laguette,
Georges Lim et Jean-
Claude Desvaux pour les 12
variétés de sucres spéciaux

Quelques employés du groupe Terra récompensés pour leurs projets novateurs

créés et commercializés par
Terra Milling; & Jean-Marc
Jauffret, Mare Lincoln et
Vedalall Bhujun, de Ter-
ragri, pour leur technique
d'agriculture guidée par
GPS; a Deepa Manrakhan

et Didier Noél pour la vodka
KGB et le rhum New Grove
respectivement, deux pro-
duits fabriqués localement
par Grays; et a Lauriane
Mietton, Charles Vaulbert
ot Jean-Michel Gérard pour

avoir initié le tout récent
projet de Terragen visant
a une meilleure utilisation

de biomasse pour la produc-

tion d'énergie.
A.O
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PRAVIND JUGNAUTH

e 0 ) A 1
« Mon ministere est prét a relever

le defi de

[ 3 Hr("l['l‘ “'rr:l a ]:l]l‘ (I'
officiellement,  jeudi,
SO0 COneours illl"r"" il“
I'innovation, intitulé « lunov
@ Téerra », en la présence de
son Managing Director Cyril
Mayer, et du ministre des
Technologics, de la Commu-
”ilii:i["l et dl' I‘IllfTi,Y'il1 {81119
Pravind Jugnauth.
« Linnovation est non seule-

mend r'f'h‘!'l‘dlf i r‘n’lr’.l”n“’l':‘ijf);h"!}ﬂ'}ﬁ’
de toute entreprise, petite ou
gnunfr", srctis dussi @ la crors-
sance économigue d une nation.
Linnovation est présente sous
(-’rwf".ﬂ'ﬂl‘(.‘ jf‘ﬂ'(ﬂ'r'\. M T (.Jr'h
activités de Terra, et ce depuis
1838. Ce désir d'innover se per-
inl'"i’h‘r' -’!’d’h’) -I'lr' {l"fHJﬂ'\ el se le’JRT-
suit dannée en année, avec
chacun de nos projets », a
{!l‘ 'I-'II'I::. :l ce
Mayer.
Pravind Ju
lui fait ressortir que I'innova-
tion ¢st trés importante pour
jl!1]1i1rl.'lll'lll'

occasion, (‘.r\'ril

ith a quant i

un ET{'!.H ]]SI_\'!-
comme Maurice si
voulons continuer i étre com-

pétitif sur le marché inte

nous

tional.

« Selon le Global Comperi-
Hiverness Rl"fﬂﬂrf (jﬂ F”r“ m
Leonomique Mondial, les pays

les e ‘,r;.l";u'r'.\ cn innevalion
sont la Finlande, la Swisse et Is-
raél, et s lain de nous, Sin-
gapour est & la newviéme place.
Ce sont des pays ot Uinnovation
est PY{:.\{'".fi" ll‘:’d?l\' lous lrn"\ !fﬂ-
maines de léconomie, reliant
Uindustrie,  l'éducation, la
recherche, ainsi e lenviran-
nement. Maurice se situe & la
39 place et i la premiére place
en Afﬁq}m Jpour L compEtitiv-
ité de notre économie. Nous

GEENTRLS 0 ﬂ'llf (ff”!’-‘; -‘;ri!f]n"r Sur If'.\'
critéres de innovation. Nowus
sammes classés a la 70e ‘.'}ar.’.':'r'
dervieve VAfvique du Sud er le
Rwanda, qui  senr  classés
awx 43¢ et 53¢ places respective-
ment », a expliqué le ministre.

Pravind Jugnauth a aussi
j]'('(..l il] & s0n ministere est
prét & relever le défi de l'inno-
vation A Maurice. Il a affirmé
lllll' tout en i—ll[}:[ll'lt"lll'.uﬂ l{‘.'l'

dL‘S

salaires travailleurs

’i 1]
innovation »

”l}l“ri"‘l(:”h. Il]'l :‘l'l“’r'(‘rl"ll ‘I(‘
l'innovation dans les méth-
odes de production, ainsi que
g
dans les produits 4 la vente.
Lors de ce lancement offi-
ciel, Terra a souhaité rendre
hommage 4 quelques em-
ployés qui ont été au coeur de
projets innovants phares ces
' ' e
dernitres années. Ainsi des
trophées onr été remis & divers
employés pour les 12 variétés
de sucres spéciaux créées et

1

([’fr‘ll“‘rli T(‘rr'-l
Milling, le « New Farming Sys
femo» une fec h]lil]ll{' 8
culture guidée par GI'S, la
vodka KGB ¢t le rhum New
Grove ; deux produits fab-
riqués localement par Grays,
et finalement pour le rour ré-
cent I’rﬂ]j{" d{' T(‘rr:lgl‘". 8 |.[

par

vise & une meilleure utilisation
de la biomasse pour la pro-
duction d'énergie.
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Terra : la formation des employés se poursuit

Former ses 1300 employés 4 étre plus innovants et créatifs, Cest Fobjectif ambitieux que s'est fixé le groupe
Terra. Ainsi, des formations en innovation, dispensées par le National Productivity and Competitiveness
Council (NPCC), et un concours interne intitulé « Innov @ Terra » ont été organisés cette année, décrétée -
-« Année de 'Innovation ». Le lancement officiel de ces formations et du concours a eu lieu jeudi 23 avril a
FAventure du Sucre, en présence de Pravind Jugnauth, le ministre des Technologies, de la Communica-
tion et de Innovation. « Cet élément est crucial au développement de toute entreprise et a la croissance
économique d’une nation », a déclaré Cyril Mayer, Managing Director de Terra. Le ministre des Technolo-
gies, de la Communication et de I'Innovation, Pravind Jugnauth, a félicité le groupe Terra qui sévertue
a inculquer de telles valeurs & ses employés. « Cette compétition est un parfait exemple de créativité pour
instaurer une culture d'innovation au sein des familles mauriciennes », souligne le ministre. Durant six se-
maines, les quelques 1 300 employé de Terra, suivront une formation de 3 heures, dispensée par le NPCC.
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INDUSTRIE SUCRIERE

Terralance son Année de I'innovation

® 1 300 employés pour encourager leur créativité

Former ses 1 300 employés pour les inciter a étre plus in-
novants et créatifs, c'est lobjectif ambitieux que s'est fixé le
gm{eTmmdeesfmatmenmlmmn , dispensées
par le National Productivity and Competitiveness Council
(NPCC), et un concours inteme intitulé « Innov @ Terra »,

ont @6 organisés cette année,

I'Innovation ». Le lancement

i a été décrétée « Annde de
il de ces formations et du

concours a eu lieu le jeudi 23 avril 3 PAventure du Sucre, en
présence du ministre des Technologies, de la Communication
et de I'Innovation, 1'Honorable Pravind Jugnauth.

i 2014 était consacrée i lin-
tégrité, le grovpe Terra a sou-
haité cette année mettre en lu-
miére une autre de ses valeurs

appui el ginsi assurer la trans-
mission de nos valeurs =, avance
Cyril Mayer, Managing Direc-
tar de Terra.
Le ministre des Technobigies,
de la Communication et cbl’ln-
Pravind Ji h

le NPCC. Belon Chri

Terra, Tobjectif de
mation, qui prendra fin le 18
mai 2015, est daider tous les
membres du groupe & mieux
comprendre le rile et Iimpor-
tance de linnovation au sein
dune entreprise, tout en contri-
buarit it la production dicées.
Encouragés & libérer leur po-
tentiel créatif, les employés
apprendront done & utiliser de
nouvelles méthodes pour trou-
ver des solutions sux dlﬂ'tuluh
el obtipndront des
de base en gestion didée.
l.évimmml de ce jendi était
de lancer

de foute entreprise, petite o
grande, mais ouesi & [n crois-
sance évonomigue dwe nation.
Linnovation est presenfe sous
différentes formes, au ceur des
activités de Terra, et ce depuis
1838, Ce disir d'innover se per-
piétue dans le temps e se pour-
suit dannée en année, avec cha-
cun de nos projets. Néanmoins,
e projets ne sont o départ que
des iddes, des concepts absirails
que les hommies of les fermmes de
Terra sefforeent de transformer
en rbalité, Avec des dvénements
tels que celui qui nous a réunis
awourdhul,  nous ons
non seulement  cilébrer  feur
travail, mais aussi rallier tous
ns eodlphorateurs aufour de lo
miére vision afin dobtenir leur

quant & hud, Bliciié ]emww‘lier-
ra dincubquer de telles valeurs a
leurs employés,

« Cette compétition, pour la-
quelly je filicite le groupe Terrm,
st un parfait r, mon
seulenient en matiére de créati-
vité mois surtouf e bn&l‘nmr
initiative pour conumencer @
inslaurer ung culture d'innova-
tion ou sein des familles mauw-
riciennes, Mon souhait est que
cetle initiative serve de modide
& duutres compagnies, que o
oit du sectorr public ou privd s,
souligne le ministre.

Durant six semaines, les
quelque 1 400 employes de
‘Terra, & tous les niveaux de la
hiérarchie, suivront une forma-
tion de 3 heures, dispensée par

un eoncours mtarmmt.lmlé
« Innov @ Terra = Ouvert &
tous les employés du groupe,
¢e concours vise A encourager
Tinnovation et a valoriser les
idées innovantes afin damé-

Les employés du groupe ayant regu un Award (ceux qui sont cités
dans le communiqué de presse) posant pour la photo souvenir

nnmmmhsuophéesum

Georges Lim et Jean-Clande
Deuvmxpmrlu}'&unﬂéﬁd&
ot com-

duits fabriqués loealement. par
Groys et finalement 4 Lauriane
Mietton, Charles Vaulbert et
Jean-Michel Gérard pour avoir
initié le tout récent projet de

vméummlleure

rmn Et fe suis particulitrement

u‘u‘" i "‘"Iﬁ ]II!I
production dénergie.
Deepu Manrakhan, Spirits
Brand Manager de chez Grays,

tenu & dédier ce trophée i
I.w ]m membres de léquipe
de Grays. 11 gagit, selon elle,
dun travail d'équipe avant tout,
« Ce quil y o de beaw avec lin-
novation cist quelle déipend, &
mon sens, dune collaboration
[ructueuse entre différentes per-
sorunes partageant un méme but.
Cétait un, plaisic de travailler
sur- un prw ousst  innovant
TR g

du stcces de motre pro-
duil car, ayjourdfiui, dautres
pays veidlent le eommercinliser,
Cost Tapogde de tous los efforts
CORSenis, o1 Cquipe, PO coreer
un produit innovant, ww.nni
et a forte valeur ajoudde. «

metiant en exergue ces pl'qlﬂs,
Terra souhaite également ins-
pirer tous ses employés afin de
stimuler leur esprit créatif, Lob-
jectif final consiste & faire de ces
derniers des_ambassadeurs de
linnovation, afin qu leur tour
ils transmettent ces valeurs i

que [k
vodha KGB, car jétais enfourée

Jour ent pour que Maiu-
medewmmummwnatwn

de gens aussi | e

1
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Hnnée delInnovationsignée Terva

Former ses 1 300 employés pour les inciter & étre plus inno-
vants et créatifs, ¢'est 'objectif ambitieux que s'est fixé le
groupe Terra. Ainsi, des formations en innovation, dispensées
par le National Productivity and Competitiveness Council
(NPCC), et un concours interne intitulé « Innov @ Terra », ont
&té organisés cette année, qui a été décrétée « Année de
I'Innovation ». Le lancement officiel de ces formations et du
concours a eu lieu le jeudi 23 avril, a I'Aventure du Sucre, en
présence du ministre des Technologies, de la Communication
et de I'innovation, I'Honorable Pravind Jugnauth. Durant six
semaines, ces quelgues 1 300 employés de Terra, a tous les
niveaux de la hiérarchie, suivront une formation de 3 heures,
dispensée par le NPCC.
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2015, une année d'innovation pour Terra

Le groupe Terra a consaced
2014 Uintégrite. Pour cette

annde, ce groupe mauricien
met en lumi mu_uh‘dg

En ce sens, Terra oo
former ses 1 300 emplovis
pour kes inciter 4 étre plus
innovants et crdatifs, Le
Iancement officisl de ces for-
mations et du eoncgurs d o
Lieas i il

innovation seront dispen-
sées par be National Produe-
tivity and Competitivensss
Counecil (NPCC). Un con-
cours jmterne intimlé l:lm
& Terra'a été

coettr des activités de Terra,
et oo depuls 1858, Co désir
d'innover & porpdtus dans
la temps ot se poursult d'an-
niée en année, avec chacun de

année qui a &té décrétée
‘Annde de Innovation’.
1300 employés seront
formés

“Cer élément est non
crucial au déve-

du Sucre, en prisence du

loppement de toute entre-

nos projets, ces
mujeunesmllandépnrlqm

idées, des  concepts
abm!ls que les hommes
et les femmes de Terra
s'efforcent de transformer
en réalité. Avec des évime-
mienits tels que celud qui nous
a réunis aufourd'hul, nous

WM &t

Alnsi, des formations en

prise, p grande, mals
aussi la  crolssance
&mmhw &‘m nation.

wdlmrvnmhrman

pui et ainsi assurer Ia trans-

misslon de nos valeurs®, soull

muh,n felicite e groupe
Terra, est un parfait exem-
ple. non seulement en
matiére de créativité mais
surtout une brillante initia-
tive pour commencer @
instaurer une cultune d'in-
novation  au  sein  des

farnilles mauriclennes. Mon
mime  sorve de modile A dautres

compagnies, que ca solt du

secteur public ou prive”,
ministre.

la hiérarchie, suivront une
formation de frois heures,
dispensée par ie

p HR Manager
Terra, Vobjectil de cette for-
‘mation, qui prendra fin le 18
mal 2015, est d'alder tous les
membres du gronps & mieux

|.l rile et I'im-
‘portance an
sein d'une entreprise, tout
en contribuant

i la produe-
tion 4'idées,

Pranand -
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Former 1 300 employés pour plus d'innovation
et de créativité. C'est I'objectif du groupe Terra e rra s u r a

en 2015, décrétée année de l'innovation. Des

formations seront dispensées par le National Laurkife Mickton
Productivity and Competitiveness Council et un . Ingénieur agronome
concours, intitulé Inmov @ Terrg, sera organisé en chargée des projets
interne. Le lancement officiel a eu lieu le jeudi B
23 avril a 'Aventure du Sucre, en présence de Award, entourée de Raj

Pravind Jugnauth, ministre de la Technologie, : Prem Murzk:énamf
icati 3 ‘entretien, et ark,
de la Communication et de l'Innovation. charoie FaTdatie,

tous deux de Terragen.

Pravind Jugnauth,
ministre de la
-8 Technologie, dela

3 Communication
et de l'Innovation,

et Edwige Gufflet,
o Managing Director
Les employés du groupe ayant recu un Recognition Award, posent de '‘Aventure du
pour la photo souvenir, N Sucre.
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2015, LANNEE DE L'INNOVATION

al'intégrité, cette année,

le groupe Terra a souhaité
mettre en lumiére, une de ses
valeurs phares, I'innovation.
"Former 1 300 employés pour les
inciter a étre plus créatifs, ¢'est

S il'année 2014 était consacrée

I'objectif principal et ambitieux
que s'est fixé le groupe Terra."
Ainsi, des formations en inno-
vation, dispensées par le National
Productivity and Competitiveness
Council (NPCC), et un concours
interne, intitulé "Innov @Terra",

Des employés du
groupe, ayant regu un
Recognition Award,
posent pour une
photo souvenir.

cette année, qui a été décrétée "An-
née de I'Innovation”, ont été orga-
nisés. Le lancement de ces forma-
tions et du concours a eu lieu, en
présence du ministre des Technolo-
gies, de la communication et de
I'innovation, Pravind Jugnauth.

- Isabelle Grenouille, Talent & Training
Coordinator chez Terra, Bernard
Desvaux de Marigny, General
Manager a Sagiterra, Loretta
Valapinee, Accounts Administrative
a Sagiterra, et Marie-Christine
Adjoodah, Confidential Secretary
chez Terra.
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Terra lance son Année de
I'Innovation

2014 a été consacrée a l'intégrité dans le groupe
Terra. Cette année, il souhaite mettre en lumiére une
autre de ses valeurs phares : l'innovation. Ainsi,
durant six semaines, les 1 300 employés de Terra, &
lous les niveaux de la hiérarchie, suivront une
formation en innovation, d'une durée de trois heures
par séance, dispensée par le National Productivity
and Competitiveness Council (NPCC).

Pour Cyril Mayer, Managing Director de Terra,
I'innovation est un élément non seulement crucial au
développement de toute entreprise, petite ou grande,
mais aussi 4 la croissance économique d’une nation.

«L'innovation est présente sous différentes formes,
au ceeur des activités de Terra, et ce depuis 1838. Ce désir d'innover se perpétue dans le temps et se poursuit d'année
en unnée, avee chacun de nos projels. Néunumoins, ces projels ne sont au départ que des idées, des concepts ubstruits
que les hommes et les femmes de Terra s’efforcent de transformer en réalité», observe Cyril Maver, Managing
Director de Terra.

L'objeetif de cette formation, qui prendra fin le 18 mai prochain, est d'aider tous les membres du groupe 4 micux
cerner le role et 'importance de I'innovation au sein d"une entreprise, tout en contribuant a la production d'idées. Par
ailleurs, Terra a lancé un concours interne intitulé «Innov @ Terra». Il est ouvert 4 tous les employés du groupe et vise
a encourager I'innovation et valoriser les idées innovantes afin d’'améliorer 1'efficacité des produits, des procédures ou
des services au sein du groupe.
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Titre : Terra lance son Année de l'Innovation et forme ses 1300 employés pour
encourager leur créativité.
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erra lance son Année de I'lnnovation et forme ses 1 300

Quelques employés du groupe qui ont recu un Award (ceux qui sont cités dans le communiqué
de presse) posant pour la photo souvenir

Former ses 1 300 employés pour les inciter & étre plus innovants et créatifs, c'est I'objectif ambitieux que
s'est fixé le groupe Terra. Ainsi, des formations en innovation, dispensées par le National Productivity
and Competitiveness Council (NPCC), et un concours interne intitulé ' Innov @ Terra ', ont été organisés
cette année, qui a été décrétée ' Année de I'innovation *. Le lancement officiel de ces formations et du
concours a eu lieu ce jeudi 23 avril a I'Aventure du Sucre, en présence du ministre des Technologies, de
la Communication et de I'Innovation, Pravind Jugnauth.

Si 2014 était consacrée a l'intégrité, le groupe Terra a souhaité cette année mettre en lumiére une autre
de ses valeurs phares, l'innovation.

' Get élément est non Seulement crucial au développement de toute entreprise, petite ou grande, mais
aussi & la croissance économique d'une nation. Linnovation est présente sous différentes formes, au
ceeur des activités de Terra, et ce depuis 1838. Ce désir d'innuver se perpétue dans le temps et se
poursuit d’année en année, avec chacun de nos projets. Néanmoins, ces projets ne sont au départ que
des idées, des concepts abstraits que les hommes et les femmes de Terra s'efforcent de transformer en
réalité. Avec dea événements tels que celui qui nous a réuni aujourd’hui, nous souhaitons non
seulement célébrer leur travail, mais aussi rallier tous nos collaborateurs autour de la méme vision afin
d‘obtenir leur appui et ainei assurer la transmission de nos valeurs ', avance Cyril Mayer, Managing
Director de Terra.

Le ministre des Technologies, de la Communication et
de I'innovation, Pravind Jugnauth, a, quant & lui,
félicité le groupe Terra d'inculquer de telles valeurs a
leurs employés.

' Cette compétition, pour laquelle je félicite le groupe
Terra, est un parfait exemple, non seulement en
matiére de créativité mais surtout une brillante
initiative pour commencer & instaurer une culture
d'innovation au sein des familles mauriciennes. Mon
souhait est que cette initiative serve de modéle a d'autres compagnies, que ce soit du secteur public ou
privé ', souligne le ministre.
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INDUSTRIE SUCRIERE : Terra lance son
Année de 'Innovation

1 300 employés pour encourager leur créativité

ARTICLE PARU DANS LE MAURICIEN | 27 APRIL, 2015 - 21:00

Former ses 1 300 employés
pour les inciter & étre plus
innovants et créatifs, c'est
T'objectif ambitieux que
s'est fixé le groupe Terra.
Ainsi, des formations en
innovation, dispensées par
le National Productivity
and Competitiveness
Council (NPCC), el un

concours interne intitulé

« Innov @ Terra », ont été

organisés cette année, qui
a été décrétée « Année de I'Innovation ». Le lancement officiel de ces formations et du eoncours a eu
lien ce jeudi 23 avril 4 I'Aventure du Sucre, en présence du ministre des Technologies, de la

Communication et de I'Innovation, 'Honorable Pravind Jugnauth.

5i 2014 était consacrée A 1'intégrité, le groupe Terra a souhaité cette année mettre en lumiére une
autre de ses valeurs phares, I'innovation.

« Cet élément est non seulement crucial au développement de toute entreprise, petite ou grande,
miais aussi & la croissance éconvmigue d'une nation, L'innovation est présente svus différentes
formes, au ceeur des activités de Terra, et ce depuis 1838. Ce désir d'innover se perpétue dans le
temps et se poursuit d’année en année, avec chacun de nos projets. Néanmoins, ces projets ne sont
au départ que des idées, des concepts abstraits que les hommes et les femmes de Terra s'efforcent de
transformer en réalité. Avec des événements tels que celui qui nous a réunis aujourd’hui, nous
souhaitons non seulement célébrer leur travail, mais aussi rallier tous nos collaborateurs autour de
la méme vision afin d'obtenir leur appui et ainsi assurer la transmission de nos valeurs =», avance
Cyril Mayer, Managing Director de Terra.

Le ministre des Technologies, de la Communication et de 'Innovation, Pravind Jugnauth, a, quant &
lui, félicité le groupe Terra d'inculquer de telles valeurs & leurs employés.

« Uette compétition, pour laquelle je félicite le groupe ‘l'erra, est un parfait exemple, non seulement
en matiére de créativité mais surtout une brillante initiative pour commencer 4 instaurer une
culture d’innovation au sein des familles mauriciennes. Mon souhait est que cette initiative serve de
modéle & d'autres compagnies, que ce soit du secteur public ou privé », souligne le ministre.

Durant six semaines, les quelque 1 300 employés de Terra, 4 tous les niveaux de la hiérarchie,
suivront une formation de g heures, dispensée par le NPCC. Selon Christopher Park, Group HR
Manager de Terra, l'objectif de cette formation, qui prendra fin le 18 mai 2015, est d'aider tous les
membres du groupe & mieux comprendre le réle et 'importance de 'innovation au sein d'une
entreprise, font en contribnant 4 la production d'idées. Eneonragés a lihérer leur potentiel eréatif,
les employés apprendront done & utiliser de nouvelles méthodes pour rouver des solutions aux
difficultés et obtiendront des compétences de base en gestion d'idée.

L'événement de ce jeudi était également I'occasion de lancer un concours interne intitulé « Innov @
Terra ». Ouvert & tous les employés du groupe, ce concours vise a encourager I'innovation et 4
valoriser les idées innovantes afin d’améliorer I'efficacité des produits, procédures ou services au
sein du groupe. C'est aussi I'une des raisons pour lesquelles Terra a voulu offrir 4 tous ses employés
une formation professionnelle. Ceux souhaitant s’enregistrer pour le concours devront choisir s'ils

participent en individuel ou au sein de leur département.
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Mauritius: Terra spurs innovation with
NPCC training and “Innov@Terra” contest

Mauritian conglomerate Terra Group is undertaking the ambitious exercise of training its 1300
employees towards greater innovation and creativity, under which an innovation-centred training
from the National Productivity and Competitiveness Council (NPCC) and an internal competition,
namely “Innovi@Terra”, have been organised to mark the“Year of Innovation.”(Image:Terra)

The official launch of the training and the competition took place on Thursday, 23 April 2015, at
the'l Aventure du Sucre” premises, in the presence of the Minister of Technology, Communication and
Innovation (TCI), Pravind Jugnauth.

If 2014 was dedicated to integrity, this year the Terra Group wishes to highlight one of its key values of
innovation, which is not just a crucial element in the development of any company, small or big, but also in
the economic growth of a nation.

This innovation is present in various forms and lies at the heart of Terra's activities. The group’s desire to
innovate continues year by year with each of the group projects, which start off asmere ideas and abstract
concepts which the Terra employees, men and women alike,strive hard to transform into reality.

Pravind Jugnauth congratulated the group on inculcating such values in their employees. This competition
is not only a perfect example of creativity but is also a brilliant initiative to embark on establishing a culture
of innovation within Mauritian families. My wish is that this grand initiative serves as a model to other
companies, whether in the public or private sector ,"he said.

For six weeks, around 1,300 employees of Terra at every level of the hierarchy will undergo a training
course of 3 hours dispensed by the NPCC.According to Christopher Park, the group HR Manager, the
objective of this training is to help all the members of the group to understand better the role and the
importance of the innovation within a company, while contributing to the production of ideas.

The event served as an opportunity to launch the internal competition™ Innov @Terra"which is open to all
the employees of the group, aims at encouraging innovation and at valuing innovative ideas to improve the
efficiency of products, procedures or services within the group.

During this official launch, some employees who were at the heart of key innovative projects were also
rewarded. Reynolds Laguette, Georges Lim and Jean-Claude Desvaux were given accolades for
innovating 12 varieties of special sugars, created and marketed by Terra Milling; honours went to Jean-
Marc Jauffret, Marc Lincoln and Vedalall Bhujun, of Terragri for their “New Farming System”, Deepa
Manrakhan and Didier No&l won prizes for innovations centred around KGBE vodka and New Grove rum
respectively, two products made locally by Grays; and, finally, awards were also given out to Lauriane
Mietton, Charles Vaulbert and Jean-Michel Gérard for introducing the recent project of Terragen aiming at
better biomass use for power production.




Télévision MBC TV 1 dans le Journal de 19h30

Durée: Environ 3 minutes
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Formerses 1300 employés pourlesinciteraétre plusinnovants
et créatifs, c'est l'objectif ambitieux que s’est fixé le groupe
Terra. Ainsi, des formations en innovation, dispensées par le
National Productivity and Competitiveness Council (NPCC), et
un concours interne intitulé * Innov @ Terra ', ont été organisés
cette année, qui a été décrétée ' Année de l'Innovation .
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